Hoja de Actividades

Marzo 2016

Tiempo:

2 horas
Materiales Necesarios:

e Papelégrafo con el titulo de
la actividad y el listado de los
objetivos

o Papelografo — una hoja de
papel para cada grupo
pequeho

e Rotuladores/marcadores o

lapices de colores

e Cinta adhesiva

con las
“Poder

e Papelografo
caracteristicas de

Sobre” y “Poder Con” en
dos columnas.
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Introduccion
Existen distintos tipos de poder. “Poder Sobre” tiene multiples
connotaciones negativas para la gente, incluyendo fuerza, abuso,
discriminacion, opresion. En muchos hogares, la persona que posee los
recursos y toma la mayoria de las decisiones es el hombre: el hombre
tiene el poder sobre otros miembros de la familia, los cuales son
frecuentemente excluidos de participar en la toma de decisiones y de
acceder a comida saludable, cuidados médicos, tierras y decisiones sobre
los hijos. “Poder Con” es poder que proviene de la fuerza colectiva.
“Poder Con” esta basado en identificar lo que la gente tiene en comun, a
pesar de sus diferencias y en buscar modos de obrar de forma conjunta. Si
la gente se apoya mutuamente y basan su relacion en la solidaridad y el
reconocimiento mutuo, pueden llegar a trabajar juntos mas eficientemente.
Identificar y entender los distintos tipos de poder es importante para que
los proveedores de servicios de extension transformen las vidas de los
hombres y mujeres con los que trabajan; ayudando a mujeres y a hombres
a reconocer sus propias habilidades y poder para trabajar de forma
conjunta y justa.
Objetivos

v" llustrar los dos tipos de poder.

v' Examinar los retos que surgen al discutir temas de poder con

hombres y mujeres.
v" ldentificar modos de avanzar del “Poder Sobre” al “Poder Con”.

Pasos
I) Revisar el titulo de la actividad y los objetivos. Comenzar la sesion

mencionando las listas de palabras que describen el “Poder Sobre” y el
“Poder Con”. Pedir a los participantes que ahadan caracteristicas. (15
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minutos)

Poder SOBRE Poder CON
Fuerza Apoyo Mutuo
Abuso Solidaridad
Discriminacién Reconocimiento
Dominacién Compartir
Opresion Incluir
Exclusién Cooperacion
Control Respeto

Confianza

Coordinacién

INGENAES
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within Agricultural Extension Services



Poder Sobre versus Poder Con

2) Pedir a los participantes que vuelvan a los grupos que formaron para la
actividad: Explorando Mitos de Género o que formen nuevos grupos
formando una fila de acuerdo a la primera letra de su apellido. Formar
grupos de cuatro o cinco miembros. (5 minutos)

Pedir a los grupos pequefios que dibujen simbolos ilustrando el “Poder
Sobre” y el “Poder Con” y proporcionar las siguientes instrucciones.
(30 minutos)

Como proveedores de servicios de extension, imaginen que estan planeando
una actividad para mujeres y hombres agricultores describiendo los dos tipos
de poder: poder sobre y poder con. Disefien una ayuda visual que les
permita ilustrar las diferencias entre los dos tipos de poder y usando sélo
simbolos que representen poder. Por ejemplo, levantar el pufio frente a
darse la mano.

Reunir a los subgrupos para que presenten brevemente sus dibujos.
(20 minutos)

Tras concluir todas las presentaciones, hacer al grupo entero las
siguientes preguntas. (30 minutos)

;Cudles son los simbolos que mejor representan los dos tipos de poder?
;Por qué es un reto hablar con hombres y mujeres sobre temas de poder?

;De qué manera podemos avanzar del “Poder Sobre” al “Poder Con”
dentro del hogar y la comunidad?

;Y Ahora Qué?

Llevando esta actividad a la practica. Pedir a los participantes que vuelvan
a formar los subgrupos y discutan sobre como se puede implementar
esta actividad al momento de dar una capacitacion, mientras analizan las
siguientes preguntas, y asegurandose de que cada miembro del grupo
tenga la oportunidad de responder:

Como capacitador, ;de qué modo y con qué participantes podria
implementar esta actividad?
;Qué cambios le haria a esta actividad?

Pedir a cada subgrupo que comparta una de las ideas discutidas con el
resto del grupo. (20 minutos)
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